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Pour vous inscrire...

L xb
Lexbase| - Les Editions Lexbase Inscription
i ne:

Mes cours |("Mon profil |

"NOM | Girard de Barras
“Frénom  [Fapien
* E-mail fgirard@|exbase fr

Code Officiel | 5pcigte Lexbase

“ldentifiant | girarddebarros
Motdepasse  [,yqnusnsees
Confirnation [, ceesssses
Langu Frangais b
* Informaticn requise

Responsable : Fabien Girard de Barros Plateforme Dokeos 1.8.4 ® 2003

L xb

Lexbase| - Les Editions Lexbase Inscription

Formation Utilisateurs en ligne: 1

Page d'accueil ][ Mes cours [ Won profi ] [_Quitter |

Inscription
Cher(&re) Fabien Girard de Barros,

os coordonnées personnelles ont été enregistrées
Un email vous a été envoyé pourvous rappelervotre identifiant et votre mot de passe.

ous pouvez maintenant aller sélectionner les cours auxquels vous souhaitez avoir accés

<< Retour

saisir vos nom, prénom
et coordonnées mail ;
choisissez vous-méme
votre identifiant et
votre mot de passe

Un e-mail vous sera
adressé pour vous
rappelé vos identifiant
et mot de passe ; vous
pouvez alors
sélectionner les
formations que vous
souhaitez suivre



Choisissez vos formations...

Page d'accueil Mes cours m m

.
Cochez les formations

20 v 1-20/24 12 r M
.
| | Code cours Titre | Catégorie | que Vous SOUhGITeZ
O L¥BEF12 L'exécution des marchés publics Marchés publics iv
O LXBEFD9 La cession du bail commercial Baux commerciaux Su . r'e. ' '.
O LXBEF04 La formation professionnelle Droit du travail pu lS VGI ' dez VOTr.e
O LXBEFO3 La négaociation et les accords collectifs Droit du travail C ho ix
O LXBEF18 La nouvelle loi de sauvegarde des entreprises Ent. en difficulté
O LXBEF11
’
O e vous pouvez également
O LXBEF10 h h
e ] rechercher, par mot-
’ . .

O e .. clé, les formations qui
D SUE3E e e d\ \ Code cours Titre | Catégorie . T 4 T
= T —— vous interessen

] LXBEF10 La procédure en matiére de bail commercial Baux commerciaux

O LXBEFO07 Le refus de renouvellement du bail commercial Baux commerciaux

] LXBEF06 Le renouvel llement du bail commercial | Baux commerciaux

Valider 1

Votre demande d'inscription est directement envoyée & Lexbase
Formation ; cette demande est traitée sous les 72 heures. Un e-mail
vous confirme votre inscription..vous pouvez accéder alors a |'ensemble
des formations souscrites



Pour vous connecter...

..une fois inscrit sur la plateforme e-/earning

Lexbase| - Les Editions Lexbase
Formation Utilisateurs en ligne: 0
Page d'accueil
r - |

Francais

saisir vos codes

=« personnels d'accés au
— Centre de formation
en ligne : Identifiant

| exbase
et mot de passe...

— Lardpanse & vos prochaines questions de gnoil —R_'_j_l_ Inscription
Mot de passe perdu
Genéral
Inscription aux ci
Le catalogue Lexba
Formation 2008

puis validez



Suivi de votre progression

Lexbase| - Les Editions Lexbase

Mes cours

Farmation

Utilisateurs en ligne: 1

Page d'accueil Mes cours m

Mes cours

4 La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
““ LXBEF0S - Fabien Girard de Barros

. La responsabilité civile médicale
““ L XBEF14 - Fabien Girard de Barros

J. La réforme des procédures civiles
' LXBEFE - Fabien Girard de Barros

- Les Editions Lexbase

Formation

MNavigation principale

Lien vous permettant de
visualiser votre
progression pour chaque
formation a laquelle vous
etes inscrit

Mon agenda
Suivi

Utilisateur

Créer un cours
S'inscrire aux cours

Ma progressiol

Responsable .
" Page d'accueil Mes cours

Ma progression

Ma progression

Utilisateurs en ligne;

Mes cours
| Cours Temps Progression Score Derniére connexion ‘ Détails |
La prise d'acte de |a rupture du contrat de travail 0:04:12 80% 0% 04 Avril 2008 >>

La responsahilité civile médicale 0:00:00 0% 0% 53

La réforme des procédures civiles 0:00:48 0% 0%

04 Ayril 2008 5»



Votre programme...

retrouvez sur un seule page, I'ensemble des formations en ligne auxquelles vous
etes abonné(e)s

- Les Editions Lexbase Mes cours

Formation Utilisateurs en ligne: 1

I KT se déconnecter a tout moment

J La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

““ | XBEF05 — Fabien Girard de Barros Mavigation principale
Mon agenda
i La responsabilité civile médicale Suivi

“J | XBEF14 - Fabien Girard ds Barros

I La réforme des procédures civiles Utilisateur

s s oo accéder a toutes vos formations

Page dacc L (ion prori

Liste des cours

20 |» 1-20/24 112» M

Responsable 1.8.4@2008
[ [ Code cours Titre | Catégorie ]

‘exécution des marchés publics Marchés publics
LXBEF12 L'exécution d hé bli Marché bl
a tession du bail commercia aux commerciatix
O LXBEF09 L. du bail | B
aformation professionnells roit du travail
LXBEF04 Lafi 1 f Il Droit du t |
a négociation etles accords collectifs roit du travail
LXBEF03 Lané i t d: llectife Droit du t | I * \ ] *
a nouvelle loi de sauvegarde des entreprises nt.en difficutté
O LXBEF18 L. lle Ioi di de d 1t Ent en difficutté S |nSCr|re a au res Orma |Ons
O LXBEF11 La passation des marchés publics Marchés publics
3 prise d'acte de I3 rupture du contrat de travail roit du travai
LXBEF05 L d'acte de | ture d itrat de 1 | Droit du t I
a procédure en matiére de bail commercia aux commerciaux
LXBEF10 L éd tigre de bail | B
O LXBEFB La réforme des procédures civiles Droit civil
O LXBEF16 La réforme des successions et des libéralités Droit civil
O LXBEF15 La réforme du divorce Droit civil
O LXBEF14 La responsabilité civile médicale Droit médical



Présentation de votre formation en ligne

ies cors VAT (—Quiter | texte et |
La prise d'acte de la rupture du contrat de travail e CO n ex e e eS
LA PRISE D'ACTE DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL enj eu x ac 'I' u e l s d ! u n e
Depuis quelques années, le vocabulaire travailliste s'est enrichi d'une nouvelle expression : « lautolicenciement ». Catte formule décrit l'h.ypolhése dans laquelle un

.
bonne connaissance du
salari¢ quitte son entreprise en imputant a Temployeur la responsabilité de son départ ot Iui réclame des d ges-intérsts pour I sans cause réelle et

\
sérizuse. Le 25 juin 2003, la Chambre sociale de la Cour de cassation est venue encadrer cette pratique, en subordennant la condamnation de l'employeur au T h em e
constat que les fantes que le salarié lui impute sont bien avérées. Depuis deux ans. la Cour s'efforce de preciser les contours de sa jurisprudence nouvelle en matiére

de prise d'acte par le salarié de 1a rupture du contrat de travail

Contexte

Durée

3 heures

vt la durée totale de
= Fairz un point sur les nombrenses décisions jurisprudentielles en matire de prise d'acte va I i daT i O n d e l a

» Savoir quel comportement adopter face 4 la prise d'acte de la rupture par le salarié

formation

A

* Laqualification de la prise d'acte et la procédure 4 suivre en cas de prise dacte de la rupture
» Le concours de la prise dacte et d'autres modes de rupture du contrat de travail

» Les conditions de la prise dacte de la rupture

® Les effets de la prise dacte de la rupture

.

L'office du juge en matiére d priss dacte < Ies poin-‘-S de dr,oi.r
< e iy abordés au cours de

T votre formation

les éléments composant
votre formation



« ' Description

i’;’)ﬁ‘ Parcours

Vos onglets de navigation
au sein de votre formation

- Les Editions Lexbase La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEFO5 - Fabien Girard de Barros

Formation Utilisateurs en ligne: 1 (1 Dans ce cours

Page d'accueil | [UIEEISITE]

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Description du cours

Contenu et structuration du cours

Une fois inscrit, le Stagiaire recoit ses codes d'acces 3 'e-formation qu'il souhaite suivre. Aprés une rapide description des thémes qu'il va pouvoir aborder, le Stagiaire commence
saformation par un cours composé d'autant d'étapes cohérentes que le theme le nécessite.

Chaque éiape A savoir est présentée au travers une succession de pages web décaupées de maniére A rendre le propos, parfois dense, plus lisible et intelligible
L'arborescence de I'étape du cours ainsi suivi est, en permanence, rappelée en haut de 'écran informatique.

Le cours propose le plus souvent de se reporter, 4 fitte complémentaire, & une documentation juridiqus compléte comprenantles sources brutes citées, sur lesquelles sappuie
chaque élément du cours.

Enfin, il est proposé, le plus souvent, une synthése, A retenir, des éléments fondamentaux, pour une premiére approche du sujet raité
Supports de cours

Pour plus lisibilité et pour travailler le cours hors cannexion informatique, les Stagiaires ont, en permanence, Ia possibilité de générer un E-book (document en format pdf)
imprimable, reprenant Iensemble de Ia partie de cours suivi auquel s'agrage des commentaires complémentaires de doctrine

Les Stagiaifes peuvent extraire les demiers aticles d'Actualité publiés au sein des éditions juridiques Lexbase concemnant 1a partie du cours suivi

Modalités d'évaluation

Alafin des étapes de cours sur le théme de farmation suivi les Stagiaires sont invités 2 analyser un cas despéce portant sur un ou deux des points de droit les plus pertinents.
Le Stagiaire répond au cas comprenant plusieurs questions. Une fois le cas résolu, un corrigé lui est remis ; il pourra ainsi évaluer ses réponses 4 celles qui devaient étre
inscrites

Les Editions Lexbase La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEFOS - Fabien Girard de Barros

Formation Utilisateurs en ligne: 1(1 Dans ce cours

page daccueil ) Mes cours )( Mo promi

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail > Parcours

I Hom ] Progression ]
QP Laprise dacte de la rupture du contrat de travail e
20%
Les Editions Lexbase La prise d'acte de Ia rupture du contrat de travail LXBEF0S - Fabien Girard de Barros
Formation Utlisateurs en ligne: 1 (1Dans ce cours
page daccucl |/ Mon profil |
La prise d'acte de Ia rupture du contrat de travail > Tests
[ Nom du test (un test est un ensemble de questions) [ Description [ Etat ]
4. Cas pratique surla prise d'acte de la rupture du contrat 2 Question(s) Mon tenté
de travail
2. QCM-Laprise d'acte de la rupture du contrat de travail EVETEE) Boatents

il resuats >»

onglet de description du
éroulé de votre
ormation vous
résentant les
compléments
documentaires ou
d'impression

onglet d'acces a votre
parcours de formation,
vous présentant I'état de
votre progression

onglet d'acces direct a
vos tests de formation :
cas pratique et QCM



@ wn: Acces permanent au forum de discussion

Un contact permanent avec les autres professionnels en formation

Page d'accueil Mes cours

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Forum = Exemple de catégorie = Forum - La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Nouveau sujet =

Forum

| Exemple de catégorie

Forum - La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

L'e-learning Lexbase formation met a la disposition des Stagiaires un forum dédié a chacune des e-formations proposées sur sa plateforme internet. Par I'intermédiaire de ces
forums, les Stagiaires peuvent poser toutes les questions ayant trait au théme du cours suivi qu'ils souhaitent. Bien évidemment, Se crée une communauté de Stagiaires qui
peuvent ainsi échanger leurs points de vue surla norme et leurs interprétations de la jurisprudence. En outre, chaque mois, Lexbase formation reléve les questions restées

sans réponse pour y apporter I'analyse d'un spécialiste de la matiére, dans la limite du périmétre du droit.

* Titre

Texte

Modalités de la prise d'acte

: Taille smal - B I U s Ty =i = = 8|

tomment conjuguer prise d'acte et résiliation du contrat de travail devant le juge prudhomal 7

une fois entré dans
le forum de
discussion, vous
pouvez poser
toutes les questions
ou formuler toutes
les remarques que
vous souhaitez

Lexbase formation
releve vos
questions restées
sans réponse pour y
apporter l'analyse
d'un spécialiste de
la matiére



Le déroulé du cours...

Les notions techniques du cours que |I'apprenant va étudier

en mode A savoir,
o e —— |"ensemble du cours
s | e e relatif au sujet
s'intégre dans la
La prise d'acte de la rupture du contrat de travail par“l‘ie Cen'l'r'ale de
I"écran

A retenir

Cas pratique =ur la prize d'acte de la
rupture du centrat de travailv

QCM - La prize d'acte de la rupture du
contrat de travailv

Forum - La prize d'acte de la rupture du
contrat de travailv

Attestation de suivi de la formation

Le délai imparti conventionnellerment a 'employeur pour renoncer a |a clause de non-concurrence court au jour
ol il recoit 1a lettre de prise ontrat de travail adressée par le salarié.

‘«——référence

Désormais, un salarié qui agit en justice contre son employeur en exécution d'une obligation née du contrat de ,
travail peut prendre acte de la rupture, que ce soit en raison des faits dont il a saisi le conseil de prudhommes H 'd M 1- 1- I
ou pour d'autres faits. Jur' 'que e ayan e
Auparavant, le salarié ayant engagé une action contre son employeur tendant a l'exécution du contrat de Cour's eT GCC655| b l e
T | travail, il n'est pas en droit, pendant linstance, de prendre acte de la rupture a raison des faits dont il a saisi la . p
2 € %0 juridiction prudhomale. . ) en TexTe I n-‘-eg rnal

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail n'est soumise a aucun formalisme et peut valablement étre
présentée par le conseil d'un salarié au nom de celui-ci.

(ogegacemo s Y mean (Guite en mode A retenir,

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours > La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

La prise d'acte de la rupture du ' .

contrat de travaily A savoir E-book Plan Actu l ess e nT ' e l d es
QCH - La prise dacts de la rupture du i . i ~ . s )

contrat de travaiv La prise d'acte de |a rupture du contrat de travail a [initiative du salarié est devenue. au fil des aréts de la Cour

de cassation, un véritable mode de rupture du contrat de travail. Méme si cette "technique” singuliére n'est I n O r' a l o n a

Forum - La prise d'acte de la rupture du P . . N - "
contrat de travailv dotée d'aucun régime propre, puisqu'elle n'est soumise a aucun formalisme et produit soit les effets dun
licenciement sans cause réelle et sérieuse. soit ceux d'une démission. selon que les griefs que le salarie

I?;CI;I‘JII?aillr;egnzrgt';ec:s;nn employeur sont ou non fondés, elle constitue un moyen de rompre le contrat de CO nna?T r‘e S ! aff i C h e
comme
/ /
préecédemment

Cas pratique sur Ia prise d'acte de la
rupture du contrat de travaitv:

Attestation de suivi de la formation

G:=0



En complément...

Accédez a un série de documents venant completer le cours

- Les Editions Lexbase La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEF05 - Fabien Girard de Barros

Formation Utilisateurs en ligne: 1({1 Dans ce cours )

Won profi
La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
= La prise d'acte de la rupture du

contrat de travailv Asavoir | Aretenir | Ebook | Plan | Actu | l d
Cas pratique sur la prise d'acte de la p an u Cour.s
rupture du contrat de travailv pLAN DE L'ETU DE

=| QCM - La prize d'acte de la rupture du
contrat de travailv

- Forum - La prise d'acte de I rupture du La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

contrat de travailv
=| Attestation de suivi de la formation e La qualification de la prise d'acte et la procédure a suivre en cas de prise d'acte de la rupture
# Le concours de la prise d'acte et d'autres modes de rupture du contrat de travail
# Les conditions de la prise d'acte de la rupture
O Les conditions de la prise d'acte par I'employeur
© Les conditions de la prise d'acte par le salarié

Lexbase| - Les Editions Lexbase La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEF05 - Fabien Girard de Barros

Formation Utilisateurs en ligne: 1(1 Dans ce cours )

Page d'accueil Mon profil
La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

=| La prise d'acte de la rupture du
contrat de travailv

Asavoir | Aretenir | E-book | Plan | Actu |
=| Cas pratique sur la prize dacte de la

ruptau;ful_cuntrat :et;v:il\lf - ACTUALITES ET DOCTRINE TO UT au Iong de IG
- W - La prize d'acte de la rupture du . .
contrat de travailv' for‘ma'r'onl un I len

5| Forum - La priee d'acte de Ia rupture du La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

contrat de travailv . ] . V4
=| Attestation de suivi de la formation » Rappel en matiére de prise d'acte de la rupture d ' r‘eCT Ver‘s I GCTUGI 'Te

P Autolicenciement et démission : méme combat ! . . . .
» Autolicenciement et résolution judiciaire du contrat de travail u r‘l d I ue rle I 01- l Ve au
» Nouvelles précisions concernant la prise d'acte par le salarié de la rupture du contrat b J q

» Rupture amoureuse et rupture du contrat de travail : ne mélangez jamais travail et sentiments ! N o V

P La lettre par laquelle le salarié prend acte de la rupture du contrat de travail aux torts de I'employeur ne Theme TrlalTe

fixe pas les limites du litige prud’homal

M La prise d'acte de la rupture pour non-respect par I'employeur de la législation anti-tabac

¥ La prise d'acte de la rupture du contrat de travail par le salarié prime sur la convocation a I'entretien

préalable en vue de son licenciement

» L'éviction du salarié protégé constitutive d'un licenciement

» Clarifications (?) sur la distinction entre prise d'acte et démission

1>

| » Panorama des arréts inédits rendus par la Cour de cassation - Semaine du 18 février 2008 au 22 fevrier
3 2008
lﬁ { 5 0 La qualification de la prise d'acte et la procédure & suivre en cas de prise d'acte de la rupture

P La Cour de cassation se prononce une nouvelle fois sur 'égalité de traitement entre les salariés a
rtiel et les salariés & temps complet
re du contrat de trav:




En complément...

I'E-book de I'étape de votre formation que vous €tes en train de suivre

Lexbase| - Les Editions Lexbase

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEF05 - Fabien Girard de Barros

Formation

Utilisateurs en ligne: 1(1 Dans ce

cours )

Page daccueil Hon profi [_Quitter

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

= La prize d'acte de la rupture du

contrat de travailv’ A savoir Aretenir | E-book Plan | Actu
Cas pratique sur la prise d'acte de la e
rupture du contrat de travailv E-Book Ju"d'que
= i - o i3
QCH-- La-prise facte deda upiis du ‘51 wous ne disposez pas du logiciel gratuit Adobe Acrobst Reader 5.0, veudler le 122charger o !

contrat de travailv”

=| Forum - La prize d'acte de la rupture du
contrat de travailv

= Aftestation de suivide la formation

>> Générer 'E-Book << |

A savoir A retenir

& 0T @l

m<>0: @A

il

& 1]

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

. La qualification de la prise d'acte etla procédure a suivre en cas de prise d'acte de la rupture
- Le concours de la prise d'acte et d'autres modes de rupture du contrat de travail
o [“]Les conditions de la prise d'acte de la rupture

o Les conditions de la prise d'acte par l'employeur

o Les conditions de la prise d'acte par le salarié

| Actu |

4@ [ |- @ FD3-2 B oo

b| ¥

é- Optionz = X

|D ETUDE : La prise d'acte de la rupture
E; 1. La qualification de |a prise d'acte €
ID; 2. Le concours de |a prise d'acte et ¢
E-'El__; 3. Les conditions de la prise d'acte d
E‘g 3.1. Les conditions de |a prize d'ar

U}; 3.2, Les conditions de |a prise d'a
=04 4. Les effets de la prise d'acte de lat
['_J:ﬁ 4.1 Laprise d'acte produisant les

E‘g 4.2 La prige d'acte produigant les

34 4.3 Prise dacte et CONges payes

Commentaires \'-F\ Piécesjn:l% Pages\fé Signets

3 5. Loffice du juge en matiére de prise

E
)

OB AT | i | g | ot Ml s | 0 i

|La prise d'acte de la rupture
du contrat de travail
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Le cas pratique...

Pour une application pratique des connaissances théoriques nouvellement acquises

- Les Editions Lexbase La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEF05 - Fabien Girard de Barro:

Formation Utilisateurs en ligne: 1(1 Dans ce cours

Page daccueil ][ Mes cours ( Won profi | (_Quitter )

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail > Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

La prise d'acte de la rupture du contrat R R . . r
de travailv: Cas pratique sur la prise d'acte de la rupture du contrat de travail

Cas pratique sur la prigse d'acte de

I'énoncé du cas pratique
comportant une ou plusieurs

la rupture du contrat de travailv

QCM - La prize d'acte de la rupture du
contrat de travailv"

Madame Martin exerce depuis dix ans les fonctions de vendeuse dans une boutique de linge de maison ol elle travaille avec son
employeur. Depuis gquelques mois, les relations se sont dégradées. Ce dernier lui change en permanence ses horaires, au demier
moment, lui fait des réflexions désagréables en présence de clients et a refusé a plusieurs reprises de lui accorder le bénéfice de

questions de droit

. primes sous prétexte de la mauvaise gualité de son travail.
Forum - La prise d'acte de la rupture du

e travailv" . S E E .
Sl LT Alors qu'elle devait reprendre son poste a issue de Ses conagés payés annuels, le Ter septembre 2005, Madame Martin n'en a pas eu

la force. Aprés avoir consulté son médecin qui lui a prescrit des antidépresseurs, elle a adressé a son employeur, le 3 septembre, une
letire par laquelle elle prenait acte de la rupture du contrat de travail, sans autre explication. Le 10 septembre, elle a recu une lettre
recommandée |a convequant 3 un entretien préalable en vue de seon licenciement pour abandon de peste pour le 17 septembre. Elle
ne s'est pas présentée 3 cet entretien et a recu, le 24 septembre 2005, une leftre lui notifiant son licenciement pour faute grave,
I'employeur lui précisant & cet égard qu'il entendait exercer la faculté que Iui reconnait |a convention collective de renoncer au hénéfice
de la clause de non-concurrence dans les huit jours qui suivent la rupture du contrat de travail

Attestation de suivi de la formation

Madame Martin vous consulte pour tenter d'y voir clair dans la situation. Vous Iui indiquerez si elle peut saisir le conseil de
prud'hommes et ce qu'elle peut espérer obtenir comme indemnités. Elle souhaiterait notamment bénéficier de lindemnité

ﬂ Question 1

BTN | gy |es conditions de |a prise d'acte
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Depuis une série d’arréts rendus par la chambre sociale de la Cour de cassation
le 22 juin 2003 la jurisprudence a déterming les principes applicables & la prise
d’acte de la rupture du contrat de travail par le salarié.

Sur les conditions de la prise d'acte

Réponse

Depuis une série d'arréts rendus par
la chambre sociale de la Cour de
cassation le 22 juin 2003 la
jurisprudence  a  déterminé  les
principes applicables a la prise d'acte
de la rupture du contrat de travail par le
salarié.

Depuis une série d'arréts rendus par la chambre sociale de la Cour de cassation le 22 juin
2003 (Cass. soc, 25 juin 2003, n® 01-42 679, Numéro Lexbase : AB977C8Y ; Cass. soc, 25
juin 2003, n® 01-42.335, Numéro Lexbase : AB976CEX ; Cass. soc., 29 juin 2003, n° 01-
43578, Numéro Lexbase: AS973C8Z ; Cass. soc, 25 juin 2003, n® 01-41.150, Numéro
Lexbase: AS975CEW ;. Cass. soc, 25 juin 2003, n® 01-40.235 Muméro Lexbase:
ABIT4CEU), la jurisprudence a déterminé les principes applicables & |a prise d'acte de la
rupture du contrat de travail par le salarié.

Il apparalt en premier lieu que |a prise d'acte constitue un maode de rupture du contrat de
travail 3 part entiére, dont les effets varient en fonction de la perinence des griefs que le
salarié formule & I'encontre de son employeur. Si ces demiers sont fondés, |a prise d'acte
produira les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse ; s'ils ne le sont pas,
alors la prise d'acte produira les effets d'une démission.

Il convient donc d'examiner la pertinence de ces griefs.

corrigés du cas pratique et
appréciation personnelle de
réussite du cas
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A |'issue de ce test |'apprenant peut comparer ses réponses a celles
proposées par le formateur
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Page d'accueil Mes cours Mon profil m

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
La prize d"acte de la rupture du contrat

de travailv QCM - La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
Cas pratigue sur la prize d'acte de la

rupture du contrat de travailv’ Cette série de questions aux choix et réponses multiples cowvre les points les plus importants de Ie-formation suivi.
QCM - La prise d'acte de la rupture Bien entendu, les questions ne peuvent aborder tous les thémes ; et les réponses sont dans le cours proposé. Il ne s’agit pas

EhiConiratce favad de sanctionner I’apprentissage du Stagiaire, mais de faire appel 4 la mémoire du cours ainsi suivi. Cette étape ne

conditionne en rien Pattestation qui pourra étre remise a la fin de la formation en ligne.
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3 Question 1/ 20
La prise d'acte de la rupture se caractérise par :

[ Le fait, pour un employeur, de constater un abandon de poste.

[ Le fait, pour un salarié, de quitter 'entreprise et d"imputer son départ i des actes commis par 'employeur.

I Le fait, pour un employeur et un salarié, den
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[T Aucune réponse ne convient.

Formation Utilisateurs en ligne: 1 (1 Dans ce cours )

| Mon profil
o La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
|¢ < 5 E La prize d'acte de la rupture du contrat =
de travailv Question 1

Cas pratique =sur la prize dacte de la

N . Sri .
rupture du contrat de travailv La prise d'acte de la rupture se caractérise par:

QCM - La prise d'acte de la rupture Vetre choix Choix attendu Réponse Commentaire
du contrat de travailv | Le fait. pour un employeur, de constater un abandon de
Forum - La prize d'acte de Ia rupture du poste.

contrat de travailv .
Le fait. pour un salanié, de quitter Uentreprise et

Altestation de suivi de la formation [ d"imputer son départ i des actes commis par
Temployeur.
F F Le fait, I:;uurun employeur et un salarié, de mettez un.
terme, d'un commun accord, au contrat de travail les liant.
O Ll Aucune réponse ne convient.
Question 2
La prise d'acte de la rupture du centrat de travail a l'initiative du salarié:
Votre choix Choix attendu Réponse Commentaire
L N'est dotéz d’aucun régime propre.
| Ll N'est soumise 4 aucun formalisme.
r<> = L] Est régi par le Code du travail.
Ll ] Aucune réponse ne convient.
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Page d'accueil ) Mes cours ][ Mon proni ) [_Quitter |

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
La prize d'acte de la rupture du contrat

de travailv: Félicitation
Cas pratique sur la prise d'acte de la
rupture du contrat de travailv® Vous étes arrivé au terme de cette formation
QCM - La prise d'acte de la rupture du
contrat de travailv Afin gque nous puissions vous envoyer une attestation, merci de la valider en cliguant sur le bouton

Forum - La prize d'acte de la rupture du

contrat de travailv

Attestation de suivi de la formation
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Page daccueil )[ Mes cours ("Mon profi ) [_Quitter

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours = La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
La prize d'acte de la rupture du contrat

de travailv Merci
Cas pratigue sur la prise d'acte de la

rupture du contrat de travailv’ Vous recevrez volre attestation par courrier.
QCM - La prise d'acte de la rupture du R

contrat de travailv A bientdt.

Forum - La prize d'acte de la rupture du

contrat de travailv' == retour 4 ma liste de cours <<
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W

apres avoir  suivi
'ensemble de votre
formation et réalisé
le cas pratique et le
QCM, il vous est
proposé de valider
votre formation

un e-mail est
directement envoyé
aux  services de
Lexbase  Formation
pour prévenir que
vous avez terminé
votre parcours et
pour quils puissent
rédiger et  vous
adresser votre
attestation
nominative par
courrier



