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Inscription

Sl |Girard de Barros ‘

* Prénom |Fabien ‘

* E-mail |fgirard@\exbase,fr ‘

CoacOfic s |Socwété Lexbase ‘

“ldentifiant | girarddebarros

*Mot de passe

* Confirmation |___________ ‘

* Information requise

<< Retour

Responsable : Fabien Girard de Barros Plateforme Dokeos 1.8.4 ® 2003
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Inscription
Cher(&re) Fabien Girard de Barros,

os coordonnées personnelles ont été enregistrées
Un email vous a été envoyé pourvous rappelervotre identifiant et votre mot de passe.

ous pouvez maintenant aller sélectionner les cours auxquels vous souhaitez avoir accés

<< Retour
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| | Code cours Titre | Catégorie
O L¥BEF12 L'exécution des marchés publics Marchés publics
O LXBEFD9 La cession du bail commercial Baux commerciaux
O LXBEF04 La formation professionnelle Droit du travail
O LXBEFO3 La négaociation et les accords collectifs Droit du travail
O LXBEF18 La nouvelle loi de sauvegarde des entreprises Ent. en difficulté
D LXBEF11 La passatiomnrnh;\n muklise MarcrhAc nohlice
. __ Lexbase) - Les Editions Lexbase Liste des cours
O LXBEF0O5 La prise d'ac .
Formation Utilisateurs en ligne: 2
D LXBEF10 La procedur Page d'accueil Mes cours
Liste des cours
O LXBEFB La réforme d
‘ba\l commercial H Rechercher |
O LXBEF16 La réforme d
1-4/4 111
O LXBEF15 La réforme d :
\ \ Code cours Titre | Categorie
D LXBEF14 La responsa ] LXBEF09 La cession du bail commercial Baux commerciaux
] LXBEF10 La procédure en matiére de bail commercial Baux commerciaux
O LXBEFO07 Le refus de renouvellement du bail commercial Baux commerciaux
] LXBEF06 Le renouvellement du bail commercial Baux commerciaux
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Mes cours

. La prise d'acte de la rupture du contrat de travail
““ LXBEF0S - Fabien Girard de Barros

MNavigation principale
Mon agenda
. La responsabilité civile médicale Suivi
““ L XBEF14 - Fabien Girard de Barros

' La réforme des procédures civiles

Utilisateur
' LXBEFE - Fabien Girard de Barros

Créer un cours
S'inscrire aux cours

- Les Editions Lexbase
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Utilisateurs en ligne;

Responsablef

Mes cours Mon profil

Ma progression

Mes cours
| Cours Temps Progression Score Derniére connexion ‘ Détails |
La prise d'acte de |a rupture du contrat de travail 0:04:12 80% 0% 04 Avril 2008 >>

La responsahilité civile médicale 0:00:00 0% 0% >>

La réforme des procédures civiles 0:00:48 0%

0% 04 Ayril 2008 bs
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Mes cours
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Utilisateurs en ligne: 1
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Mes cours

4 La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

““ LXBEF0S - Fabien Girard de Barros

. La responsabilité civile médicale
““ L XBEF14 - Fabien Girard de Barros

' La réforme des procédures civiles
LXBEFE - Fabien Girard de Barros
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Liste des cours
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]

MNavigation principale

Mon agenda
Suivi

Utilisateur

Créer un cours
S'inscrire aux cours

1-20/24 112» M
Responsable 1.8.4@2008
[ Code cours Titre | Catégorie ]
O LXBEF12 L'exécution des marchés publics Marchés publics
O LXBEF09 La cession du bail commercial Baux Commerciaux
O LXBEF04 La formation professionnelle Droit du travail
O LXBEF03 La négociation etles accords collectifs Droit du travail
O LXBEF18 La nouvelle loi de sauvegarde des entreprises Ent en difficulté
O LXBEF11 La passation des marchés publics Marchés publics
[} LXBEF05 La prise d'acte de |a rupture du contrat de travail Droit du travail
O LXBEF10 La procédure en matiére de bail commercial Baux commerciaux
O LXBEFB La réforme des procédures civiles Droit civil
O LXBEF16 La réforme des successions et des libéralités Droit civil
O LXBEF15 La réforme du divorce Droit civil
O LXBEF14 La responsabilité civile médicale Droit médical
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La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

LA PRISE D'ACTE DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Contexte

Depuis quelques années, le vocabulaire travailliste 'est enrichi d'une nouvelle expression : « Tautolicenciement ». Catte formule décrit Ihypothése dans laquelle un
salari¢ quitte son entreprise en imputant a Temployeur la responsabilité de son départ ot Iui réclame des d ges-intérsts pour licenci sans cause réelle et
sérizuse. Le 25 juin 2003, la Chambre sociale de la Cour de cassation est venue encadrer cette pratique, en subordennant la condamnation de l'employeur au
constat que les fantes que le salarié lui impute sont bien avérées. Depuis deux ans. la Cour s'efforce de preciser les contours de sa jurisprudence nouvelle en matiére
de prise d'acte par le salarié de 1a rupture du contrat de travail

Durée

3 heures

A

Objectifs

= Fairz un point sur les nombrenses décisions jurisprudentielles en matire de prise d'acte
» Savoir quel comportement adopter face 4 la prise d'acte de la rupture par le salarié

Notions et questions abordées

+ La qualification de la prise d'acte et la procédure 4 suivre en cas de prise dacte de la rupture
» Le concours de la prise dacte et d'autres modes de rupture du contrat de travail
» Les conditions de la prise dacte de la rupture
® Les effets de la prise dacte de la rupture
# L'office du juge en matiére de prise dacte <
:‘;_,‘ Description Q}‘ Parcours

Cﬁj Forums [ Tests \
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Formation Utilisateurs en ligne: 1 (1 Dans ce cours )
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La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Description du cours

Contenu et structuration du cours

Une fois inscrit, le Stagiaire recoit ses codes d'acces 3 'e-formation qu'il souhaite suivre. Aprés une rapide description des thémes qu'il va pouvoir aborder, le Stagiaire commence
saformation par un cours composé d'autant d'étapes cohérentes que le theme le nécessite.

Chaque éiape A savoir est présentée au travers une succession de pages web décaupées de maniére A rendre le propos, parfois dense, plus lisible et intelligible
L'arborescence de I'étape du cours ainsi suivi est, en permanence, rappelée en haut de 'écran informatique.

Le cours propose le plus souvent de se reporter, 4 fitte complémentaire, & une documentation juridiqus compléte comprenantles sources brutes citées, sur lesquelles sappuie
chaque élément du cours.

Enfin, il est proposé, e plus souvent, une synthése, A retenir, des éléments fondamentaux, pour une premiére approche du sujet traité.

Supports de cours

Pour plus lisibilité et pour travailler le cours hors cannexion informatique, les Stagiaires ont, en permanence, Ia possibilité de générer un E-book (document en format pdf)
imprimable, reprenant Iensemble de Ia partie de cours suivi auquel s'agrage des commentaires complémentaires de doctrine

Les Stagiaifes peuvent extraire les demiers aticles d'Actualité publiés au sein des éditions juridiques Lexbase concemnant 1a partie du cours suivi

Modalités d'évaluation

Alafin des étapes de cours sur le théme de farmation suivi les Stagiaires sont invités 2 analyser un cas despéce portant sur un ou deux des points de droit les plus pertinents.
Le Stagiaire répond au cas comprenant plusieurs questions. Une fois le cas résolu, un corrigé lui est remis ; il pourra ainsi évaluer ses réponses 4 celles qui devaient étre
inscrites

- Les Editions Lexbase La prise d'acte de la rupture du contrat de travail LXBEFOS - Fabien Girard de Barros
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La prise d'acte de la rupture du contrat de travail > Parcours

Utilisateurs en ligne: 1(1 Dans ce cours)

[ Nom I Progression ]
QP Laprise d'acte de la rupture du contrat de travail e
20%
Lexbase] - Les Editions Lexbase La prise d'acte de |a rupture du contrat de travail LXBEFO5 - Fabien Girard de Barros
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La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Tests

Utilisateurs en ligne: 1(1 Dans ce cours )

[ Nom du test (un test est un ensemble de questions) [ Description [ Etat ]
4. Cas pratique surla prise d'acte de la rupture du contrat 2 Question(s) Mon tenté
de travail
2. QCM-Laprise d'acte de la rupture du contrat de travail EVETEE) Boatents

il resuats >»

*



,j“j Forums y - %

Page d'accueil Mes cours Mon profil

La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Forum = Exemple de catégorie = Forum - La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Nouveau sujet =

Forum

| Exemple de catégorie

Forum - La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

L'e-learning Lexbase formation met a la disposition des Stagiaires un forum dédié a chacune des e-formations proposées sur sa plateforme internet. Par I'intermédiaire de ces
forums, les Stagiaires peuvent poser toutes les questions ayant trait au théme du cours suivi qu'ils souhaitent. Bien évidemment, Se crée une communauté de Stagiaires qui
peuvent ainsi échanger leurs points de vue surla norme et leurs interprétations de la jurisprudence. En outre, chaque mois, Lexbase formation reléve les questions restées
sans réponse pour y apporter I'analyse d'un spécialiste de la matiére, dans la limite du périmétre du droit.

“Titre  |podalités de la prise d'acte |

Texte | =
Taille [small B U e Ty =S | = = 8@

tomment conjuguer prise d'acte et résiliation du contrat de travail devant le juge prudhomal 7

# %



La prise d'acte de la rupture du contrat de travail = Parcours > La prise d'acte de la rupture du contrat de travail

La prise d'acte de |a rupture du
contrat de travailv"

| Ebook | Plan | Actu |

Asavoir |

Cas pratique sur Ia prise d'acte de la
rupture du contrat de travaitv:
QCH - La prise dacte de la rupture du

contrat de travaiv La prise d'acte de |a rupture du contrat de travail a [initiative du salarié est devenue. au fil des aréts de la Cour

de cassation, un véritable mode de rupture du contrat de travail. M&me si cette "technique” singuliére n'est
dotée d'aucun régime propre. puisquelle n'est soumise a aucun formalisme et produit soit les effets dun
licenciement sans cause réelle et sérieuse. soit ceux d'une démission. selon que les griefs que le salarie
formule a l'encontre de son employeur sont ou non fondés, elle constitue un moyen de rompre le contrat de
travail rapide et efficace.

Forum - La prise d'acte de la rupture du
contrat de travailv'

Attestation de suivi de la formation
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